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APRESENTAÇÃO 

 

Prevista no art. 70 da Constituição Federal, a prestação de contas constitui importante 

instrumento da sociedade para a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e 

patrimonial da União e das entidades da administração direta e indireta.  

O Instituto Federal do Maranhão ɀ IFMA, através da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós -

graduação e Inovação ɀ PRPGI, publica este relatório com o objetivo de compartilhar com a 

sociedade os principais resultados alcançados pelo Departamento de Pesquisa (DPESQ), 

Departamento de Pós -graduação (DEPG) e pela Coordenadoria de Transferência e Inovação 

Tecnológica (CTIT) no ano de 2016 . 

Orientado pelas metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 

referente ao quinquênio 2014/2018 , a elaboração deste Relatório prezou pela objetividade, clareza 

e fidedignidade na demonstração das informações, apresentando indicadore s que podem 

contribuir no mapeamento da atuação do IFMA no exercício em questão, demonstrando à 

sociedade os esforços institucionais para promoção da ciência e  da tecnologia no Estado do 

Maranhão.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PÓS-GRADUAÇÃO 

 

1. Programa de bolsa de Incentivo à qualificação dos servidores do IFMA ς PROQUALIS 

 

Visando capacitar pesquisadores a atuarem nos diferentes níveis da Educação 

Profissional e Tecnológica e na Pós-Graduação, objetivando ainda, o fortalecimento dos 

grupos de estudo e pesquisa do IFMA a Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

lançou em junho de 2016, o Edital PRPGI de nº42/2016, para a concessão de bolsas de 

incentivo à qualificação de servidores que estão afastados para cursar Programa de Pós-

Graduação Stricto Sensu fora do estado. 

Ao todo foram 24 servidores inscritos e 14 contemplados no PROQUALIS 2016, sendo 

5 para mestrado e 9 para doutorado, abrangendo diferentes campi e áreas. Todo recurso 

empregado no PROQUALIS 2016 compreendeu unicamente a cotas dos campi, com recursos 

destinados as bolsas no valor total de R$ 565.200,00 (quinhentos e sessenta e cinco mil e 

duzentos reais). Os campi que disponibilizaram vagas no referido edital foram Açailândia, 

Bacabal, Barra do Corda, Barreirinhas, Pinheiro, Santa Inês, São Luís-Maracanã, São Luís-

Monte Castelo, Timon e Zé Doca. É possível identificarmos, por meio da tabela abaixo, a 

distribuição dos servidores, nível de titulação e valores aprovados por campus. 

 

Tabela 01 - Bolsistas aprovados no Edital PROQUALIS 2016 

EDITAL SERVIDOR NÍVEL CAMPUS VALOR 
42/2016 Cássio da Silva Dias Doutorado Açailândia R$ 52.800,00 
42/2016 Edson Carvalho da Paz Doutorado Açailândia R$ 52.800,00 
42/2016 Raquel Cardoso Frazão Mestrado Açailândia R$ 18.000,00 
42/2016 Eiderson Silva Cabral Mestrado Açailândia R$ 18.000,00 
42/2016 José Alberto Bandeira Sousa Mestrado Barra do Corda R$ 18.000,00 
42/2016 Ruth Maria Moraes Oliveira Prado Mestrado São Luís-Maracanã R$ 18.000,00 

42/2016 Cristiane Pinheiro Santos Jacinto Doutorado São Luís-Monte 
Castelo 

R$ 52.800,00 

42/2016 Eliane Rodrigues Abreu Doutorado São Luís-Monte 
Castelo 

R$ 52.800,00 

42/2016 Ferdinando Marco Rodrigues Borges Doutorado São Luís-Monte 
Castelo 

R$ 52.800,00 

42/2016 José Edilson do Nascimento Doutorado São Luís-Monte 
Castelo 

R$ 52.800,00 

42/2016 Antonio Meneses Filho Mestrado Pinheiro R$ 18.000,00 
42/2016 Rafael Christ de Castro Lopes Doutorado Santa Inês R$ 52.800,00 
42/2016 Rafael Rodrigues de Morais Doutorado Timon R$ 52.800,00 
42/2016 José Sebastião Cideira Vieira Doutorado Zé Doca R$ 52.800,00 

 



 

No final de 2016 o quantitativo de servidores que recebiam bolsas PROQUALIS que 

concluíram suas dissertações e teses totalizavam em 10, sendo 4 mestres e 6 doutores. Já o 

número de servidores que continuam matriculados nos Programas de Pós- Graduação e são 

bolsistas PROQUALIS somam 22 servidores. 

Concernente as diferentes áreas abrangidas pelo Programa de Qualificação dos 

Servidores- PROQUALIS no ano de 2016 

 

Tabela 02 - Aprovados no Edital PROQUALIS 2016 por área e nível de titulação 

ÁREA NÍVEL DE TITULAÇÃO TOTAL 
Ciências Humanas Mestrado 3 
Ciências Humanas Doutorado 1 

Linguística, Letras e Artes Mestrado 1 
Ciências Exatas e da Terra Doutorado 3 

Multidisciplinar Doutorado 3 
Ciências Sociais Aplicadas Doutorado 1 

Engenharias Doutorado 1 
Ciências Biológicas Mestrado 1 

 

O pagamento mensal das bolsas PROQUALIS aos servidores afastados, contemplados 

no Edital/PRPGI nº 42/2016 está condicionado ao envio de relatórios semestrais assinado pelo 

bolsista/servidor e pelo orientador, os quais devem ser apresentados aos Chefes de Núcleo de 

Pesquisa, Pós-DǊŀŘǳŀœńƻ Ŝ LƴƻǾŀœńƻ όbttDLΩǎύ ŘŜ ǎŜǳ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾƻ campus. Segue abaixo, tabela 

com valores que deverão ser pagos pelos campi ao final das bolsas PROQUALIS resultantes do 

Edital nº 42/2016: 

 

Tabela 03 - Valores a serem pagos em 2016- Bolsas PROQUALIS 

COTA/CAMPUS VALOR TOTAL 
Açailândia R$ 141.600,00 

Barra do Corda R$ 18.000,00 

São Luís-Maracanã R$ 18.000,00 

São Luís-Monte Castelo R$ 211.200,00 

Pinheiro R$ 18.000,00 

Santa Inês R$ 52.800,00 

Timon R$ 52.800,00 

Zé Doca R$ 52.800,00 

 

 

 

 



 

2. Programas interinstitucionais MINTER e DINTER 

2.1 MINTER 

Em 2016 iniciaram duas turmas de Mestrado Interinstitucional. Em agosto começaram 

as aulas do Minter em Memória: Linguagem e Sociedade, no Campus São Luís-Centro 

Histórico em parceria com a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB, com 18 

servidores matriculados de diferentes campi do IFMA. A continuidade das demais disciplinas 

aconteceram em Vitória da Conquista - BA, de setembro a dezembro de 2016. 

Em setembro começaram no Campus Maracanã as aulas do Minter em Agronomia ς 

Produção Vegetal, fruto da parceria com a Universidade Estadual Paulista-UNESP, campus 

Jaboticabal, com 13 servidores matriculados, provenientes de diversos campus do IFMA. Nas 

tabelas que seguem é possível identificarmos o número de servidores aprovados nos dois 

Minter em questão e os valores envolvidos nos respectivos convênios. 

Tabela 04 - Programas de Minter com atividades iniciadas em 2016 

 

Com relação aos pagamentos dos dois Minters acima, o IFMA repassou um total de 

R$670.000,00 no ano de 2016, sendo R$ 470.000,00 para UESB e R$ 200.000,00 para UNESP.  

O valor a desembolsar em 2017 é de R$ 590.871,60, finalizando assim, o pagamento dos dois 

Minters. 

 

Tabela 05 - Servidores Aprovados nos Minters iniciados em 2016 

MINTER SERVIDOR /MESTRANDO 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP Alcides Marangoni Júnior 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP Arilson de Jesus França Souza 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP Aycon Tinoco Lisboa Frazão 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP Danilo Rafael Santos de Brito 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP Francisco das Chagas Santos de Oliveira 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP Helen Karine Araújo Pereira 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP Isabela Nogueira Fonseca Cordeiro 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP Janio Fernandes e Silva 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP José Antonio Pimenta Guterres  
Produção Vegetal- IFMA/UNESP José Zenóbio de Sousa 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP Julio Garcia 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP Livia Caroline Prazeres de Almeilda 

INSTITUIÇÃO 
PROMOTORA 

NÍVEL 
EDITAL 
CAPES 

CURSO 
NÚMERO DE 
SERVIDORES 

VALOR R$ 

UNESP/Jab Mestrado 23/2014 
Produção 
Vegetal 

14 480.281,60 

UESB Mestrado 23/2014 
Memória:  

Linguagem e 
Sociedade 

18 780.350,00 

TOTAL _________ _________ _________ _________ 1.260.631,60 



 

Produção Vegetal- IFMA/UNESP Marcondes Lopes Leite 
Produção Vegetal- IFMA/UNESP Roberta Almeilda Muniz 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Adriana Beserra Silva 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Alanny Silva Luz 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Arlene Maria Ribeiro Silva 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Ana Regina Leão Ibiapina 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Francisco Nivaldo Monteiro Cardoso 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Herliton Rodrigues Nunes 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Ilanna Maria Izaias do Nascimento 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Isabela Cristina Torres e Silva Souza 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB José Carlos Ribeiro 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Karlana Bianca mMatos Sousa 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Layanne Christinne dos Passos Miguens 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Marcones herberte de Souza Lima Aguiar 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Rodrigo Campelo Ferreira 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Sandra Maria de Sousa Caminha 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Sarah Patrícia Aguiar e Silva Omena 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Suzany Silva Batista 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Tiago da Costa Barros Macedo 
Memória, Linguagem e Sociedade-IFMA/UESB Williane de Fátima Vieira Batista 

 

2.2 DINTER 

No ano de 2016 o DINTER em Ciência Animal, que havia iniciado em abril de 2013, 

fruto da parceria do IFMA com a Universidade Estadual de Londrina, teve suas atividades 

finalizadas. Segue abaixo lista dos 11 servidores do IFMA que defenderam suas teses no 

referido Programa. 

 

Tabela 06 - Servidores que concluíram o Dinter em Ciência Animal em 2016 

CURSO SERVIDOR TÍTULO DA TESE 
DATA DA 
DEFESA 

Dinter em 
Ciência 
Animal 

Joyce Bitencourt 
Athayde Lima 

Caracterização genética de bactérias proteolíticas e 
lipoliticas autóctones do leite cru no Maranhão-Brasil 

28/03/2016 

Dinter em 
Ciência 
Animal 

Danilo Rodrigues 
Barros Brito 

Eficiência da inserção do Tanino condensado de Mimosa 
caesalpinifolia na alimentação de caprinos sobre a 
infecção helmintica e o perfil hematologico, bioquimico 
e proteico 

07/04/2016 

Dinter em 
Ciência 
Animal 

Daniela Aguiar 
Penha Brito 

Ocorrencia e perfil de resistencai antimicrobiana de 
Salmonella enterica isoladas da cadeia produtiva 
artesanal de frangos do Estado do Maranhão 

25/05/2016 

Dinter em 
Ciência 
Animal 

André 
Mantegazza 
Camargo 

Desempenho produtivo de ovinos suplementados em 
pastagens irrigadas de capim Tanzânia (Panicum 
maximum Jacq. cv. Tanzânia) manejadas sob lotação 
rotacionada e adubação nitrogenada 

02/06/2016 

Dinter em 
Ciência 
Animal 

Esperança Maria 
de Jesus Barbosa 

"Efeito de ganhos compensatorio e do uso de 
ractopamina para suínos em terminação 

07/2016 

Dinter em 
Ciência 
Animal 

Lucimeire 
Amorim Castro 

Desempenho produtivo, características de carcaça e da 
carne de caprinos castrados e não castrados, 
suplementados com vitamina E 

07/2016 



 

Dinter em 
Ciência 
Animal 

Arlan Silva Freitas 
Bem-estar animal e qualidade de carne de frango de 
corte na região de clima tropical" 

20/05/2016 

Dinter em 
Ciência 
Animal 

Fernanda Helena 
Bastos 

Avaliação de populações naturais de Curimba e de 
estoques de Tambatinga: conservação e caracterização 
genética 

04/05/2016 

Dinter em 
Ciência 
Animal 

Kleydejane Lima 
de Lemos. 

Características dos organismos deteriorantes e perfil 
genético de bactérias esporuladas isoladas de leite cru 
bovino produzido no Estado do Maranhão-Brasil 

07/2016 

Dinter em 
Ciência 
Animal 

Graciliano Paiva 
Oliveira 

Palma Forrageira Orelha de Elefante Mexicana (Opuntia 
stricta Haw), em Substituição ao Feno de Campim Tifon 
ς 85 em alimentação de cordeiros em terminação. 

25/11/2016 

Dinter em 
Ciência 
Animal 

Sonália Paixão  07/2016 

 

2.3 Novos Convênios 

Dando continuidade à Política de Qualificação de seus servidores, a PRPGI, através 

do Departamento de Pós-Graduação, veio ao longo de 2016 articulando e acompanhando o 

andamento de 1 contratação e 1 cooperação acadêmica. 

A contratação FUCAPE é para a capacitação de docentes e técnicos administrativos 

do IFMA a nível de mestrado em Contabilidade e Administração, para isso, o valor solicitado 

no orçamento por servidor é de R$ 61.000,00. O IFMA solicitou a contratação de 10 vagas em 

3 seletivos diferentes (2017, 2018 e 2019), totalizando 30 servidores qualificados ao final do 

contrato. Dessa forma, o valor total gasto será de R$ 1.830.000,00. Estima-se que até o 

segundo semestre do ano de 2017 já tenham iniciado as aulas da primeira turma dessa 

contratação. 

A cooperação acadêmica com a Universidade Federal do Piauí, tem o intuito de 

promover o mestrado em Gestão Pública para capacitar servidores do IFMA, pretendendo 

alcançar a melhoria da qualidade do ensino e extensão, pesquisa e pós-graduação do corpo 

de servidores do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Maranhão assim como 

qualificar os profissionais responsáveis pelo desempenho de atividades administrativas no 

órgão. 

/ƻƳ ǊŜƭŀœńƻ ŀƻ 5ƛƴǘŜǊ ŀǇǊƻǾŀŘƻ ŜƳ άCŀƳƝƭƛŀ ƴŀ {ƻŎƛŜŘŀŘŜ /ƻƴǘŜƳǇƻǊŃƴŜŀέ com a 

Universidade Católica do Salvador ς UCSAL, devemos enfatizar que não houve seleção em 

2016. No dia 27 de maio do corrente ano, recebemos ofício da referida universidade 

informando que a mesma, por impedimento legal não poderia receber e gerir recursos 

proveniente do convênio com o Instituto Federal do Maranhão. Algumas opções foram 



 

propostas por parte da UCSAL para viabilizar a cooperação, entretanto, após análise da 

Procuradoria Jurídica do IFMA, estas foram consideradas inviáveis. A UCSAL segue ainda em 

busca de novas resoluções para que aconteça a seleção e execução do referido Dinter com o 

IFMA. 

Além das instituições já mencionadas o Núcleo de Qualificação do Servidor-NQS por 

meio da PRPGI realizou alguns contatos no intuito de estabelecer novas parcerias. Os contatos 

realizados em 2016 seguem abaixo: 

 

Tabela 07 -  Contatos realizados em 2016 para parcerias em Minters e Dinters 

INSTITUIÇÃO 
CONCEITO 

CAPES 
PROGRAMA RESPOSTA 

USP 5 Dinter em Ensino de Ciências Negativo 

PUC 6 
Dinter em Psicologia da 

Educação 
Aguardando resposta após envio de 

documentação. 

PUC 4 
Minter em Literatura e Crítica 

Literária 
Aguardando disponibilidade 

orçamentária 

UNINOVE 5 Dinter em Administração Não responderam 

 

 

3. Programa de Doutorado em Educação em Ciências e Matemática ς PPGECEM/REAMEC 

Em 2016 acompanhou-se 09 (nove) servidores matriculados no PPGECEM/REAMEC, 

sendo 4 (quatro) com entrada em 2013 e 5 (cinco) com entrada em 2015, apresentado na 

tabela 7. Dentre estes os professores Francisco Cristiano de Silva Macêdo e Alberes de Siqueira 

Cavalcanti, concluíram com êxito o Programa no ano de 2016. 

A fim de atender a cláusula sétima do Convênio nº 00/2010 e seus Termos Aditivos 

001/2010 e Termo Aditivo 002/2010, (processo nº 23249.017442.2010-98) foi concedido, aos 

servidores aprovados no PPGECEM/REAMEC, apoio financeiro como um dos compromissos 

assumidos pelo IFMA. Desta forma, solicitou-se, via memorando, disponibilidade e empenho 

no valor total de R$ 118.800,00 (cento e dezoito mil e oitocentos reais). Sendo R$ 8R$ 

52.800,00 (Turma 2013 ς processo de nº 23249.2314.2016-13) e R$ 66.000,00 (Turma 2015 ς 

processo de nº 23249.002315.2016-51). 

A concessão de bolsas de estudos, para o ano de 2016, foi baseada com o número de 

deslocamento do servidor até a IES Polo. Desta forma foram concedidos 6 (seis) bolsas no 



 

valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), somente aos servidores/IFMA que se 

encontravam em dia com a entrega de relatórios técnicos descrevendo todas as atividades de 

pesquisas desenvolvidas, via processo. Cabe ressaltar que todas as bolsas foram pagas em 

2016. 

O acompanhamento dos servidores/IFMA é por meio de Relatório Anual, 

descrevendo os resultados parciais do projeto de pesquisa, assinado pelo orientador e ainda 

comprovante de matricula e o histórico escolar, a fim de continuidade de recebimento da Bolsa 

de estudo no ano subsequente. 

 

Tabela 08 - Bolsistas REAMEC em andamento em 2016 

BOLSISTA/SERVIDOR TURMAS SITUAÇÃO CAMPUS 

Alberes de Siqueira Cavalcanti 2013 Finalizado em maio/2016 
SLZ ς Monte 

Castelo 

Francisco Cristiano de Silva 
Macêdo 

2015 
Finalizado em 
novembro/2016 

Timon 

Fábio Lustosa Sousa 2013 Em andamento Viana 

Ricardo José Fernandes Anchieta 2013 Em andamento Centro Histórico 

Alexandre Pereira de Sousa 2015 Em andamento 
SLZ ς Monte 

Castelo 

Marise Piedade Carvalho 2015 Em andamento 
SLZ ς Monte 

Castelo 

Pablo Roberto de Sousa Neto 2015 Em andamento Timon 

Paulo Roberto de Jesus Silva 2015 Em andamento Codó 

Regiana Sousa Silva 2015 Em andamento 
SLZ ς Monte 

Castelo 

Alexandre Pereira de Sousa 2015 Em andamento 
SLZ ς Monte 

Castelo 

 

O programa REAMEC lançou edital para turma de 2017 no dia 24 de junho de 2016 e 

após todas as etapas finalizadas, o resultado foi lançado em 17 de novembro de 2016. Dois 

servidores do IFMA foram aprovados, o professor Daniel Santos de Carvalho e Professor 

Everton Soares Cangussu. 

Em 2016 os Diretores Gerais de campus do IFMA e Chefes de Núcleo de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Inovação receberam memorando circular informando que todas as despesas 

relacionadas ao REAMEC estariam sob responsabilidade do campus de cada servidor/aluno 

(Memo Circular nº 05/2016). 

 

 



 

4. Programa de Pós-Graduação em Ciências da Computação ς Mestrado Profissional 

No ano de 2014 tivemos 03 (três) servidores matriculados no Programa de Pós-

Graduação em Ciências da Computação ς Mestrado Profissional, Edital SETEC/Cin/UFPE. 

Sendo que 02 (dois) finalizaram a etapa dos encontros presenciais em Recife/PE, em 2015 e 1 

(um) finalizou em 2016. 

Considerando o Termo de Cooperação nº 967/2013 celebrando entre a SETEC e a 

UFPE por meio do Centro de Informática ς CIN, o IFMA forneceu ajuda de custo para despesas 

com estadia para a fase dos encontros presenciais. 

Desta forma, foram concedidas 15 (quinze) bolsas no valor de R$ 1.350,00 (Hum mil 

e trezentos e cinquenta reais) para cada servidor. Em 2016, apenas 1 servidor recebeu ajuda 

de custo referente a 3 (três) bolsas de 1.350,00 reais, obtendo valor total de R$ 4.050,00 

(Quatro Mil e Cinquenta Reais) solicitado empenho no processo 23249.002313.2016-61 e 

pagas todas as bolsas em 2016. 

O acompanhamento dos servidores/IFMA ocorreu por meio de Relatório Anual, 

descrevendo os resultados parciais do projeto de pesquisa, assinado pelo orientador e ainda 

comprovante de matricula e o histórico escolar, a fim de continuidade de recebimento da Bolsa 

de estudo no ano subsequente. 

  

Tabela 09 - Bolsistas Mestrado Profissional em Computação finalizados em 2015 e 2016 

BOLSISTAS SITUAÇÃO TÉRMINO DAS BOLSAS 

Alessandra Bezerra de Melo Finalizado 10/2015 

Francisco de Assis Fialho Henriques Finalizado 10/2015 

Diego Leonardo Chaves Silva Finalizado 03/2016 

 

5. Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu 

Devido ao número significativo de campus do IFMA com início das atividades 

acadêmicas relativamente recentes, a oferta de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu ainda 

está em expansão. Em 2016 o campus Bacabal, Caxias, Monte Castelo e Maracanã ofertaram 

Especializações. Segue abaixo a relação dos nomes das Especializações ofertadas em 2016, 

destas apenas o curso Educação do Campo do Campus Maracanã já teve suas atividades 

concluídas. 

 

 



 

Tabela 10 - Cursos de Pós-Graduação lato sensu ofertados em 2016 

NOME DO CURSO CAMPUS DE ORIGEM 
Nº DE 
VAGAS 

Meio Ambiente aplicado ao Ensino da Ciência Bacabal 40 

Educação e Ensino de Ciências Caxias 40 

Educação Ambiental e Gestão Participativa de Recursos 
Hídricos 

São Luís - Monte 
Castelo 

20 

Educação do Campo Maracanã 30 

 

Novos projetos de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu foram apresentados ao 

Departamento de Pós-Graduação em 2016 e aguardam aprovação do CONSUP para iniciar 

suas atividades em 2017, a exemplo da Especialização em Ensino de Ciências do Campus 

Timon, Especialização em Engenharia de Manuntenção, Especialização em Linguística Aplicada 

ao Ensino de Língua Portuguesa, projetos apresentados pelo Campus Monte Castelo. 

 

 

6. Programa Nacional de Pós-Doutorado ς PNPD 

O PNPD- Programa Nacional de Pós-Doutorado é um programa de concessão 

institucional que financia estágios pós-doutorais em Programas de Pós-Graduação (PPG) 

Stricto Sensu acadêmicos recomendados pela CAPES. 

O número de cotas de bolsas ofertadas é estabelecido de acordo com critérios 

definidos pela CAPES, que podem levar em conta o desempenho do Programa de Pós-

Graduação na avaliação trienal, as áreas de apoio estratégico, a região em que se situa a IES, 

entre outros. A seleção, definição do plano de trabalho e acompanhamento dos bolsistas são 

de responsabilidades dos PPGs. 

O público alvo das bolsas PNPD/CAPES é dividido em três modalidades, A- Brasileiros 

ou estrangeiros residentes no Brasil e portadores de visto temporário; B- Estrangeiros 

residentes no exterior e C- Brasileiros ou estrangeiros residentes no Brasil e empregados como 

docentes em IES ou pesquisadores em instituições públicas de pesquisa. 

No IFMA existe atualmente um bolsista PNPD/CAPES, vinculado ao Programa de Pós-

Graduação de Engenharia de Materiais, Alejandro Eusébio Rojas Nuñez, de nacionalidade 

ƳŜȄƛŎŀƴŀΣ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜƴŘƻ ƻ ǇǊƻƧŜǘƻ ŘŜ ǇŜǎǉǳƛǎŀ άMateriais microporosos preparados a partir 



 

ŘŜ ƭƝǉǳƛŘƻǎ ƛƾƴƛŎƻǎ ŎƻƳƻ ŀƎŜƴǘŜǎ ŘƛǊŜŎƛƻƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀǎέΣ ǎƻō ŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎńƻ Řƻ ǇǊƻŦΦ 

Dr.  José Manuel Rivas Mercury. 

 

7. Programa de Demanda Social - DS 

Este Programa tem por objeto a formação de recursos humanos de alto nível, por 

meio de concessão de bolsas a cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) 

avaliados pela CAPES. 

No ano de 2016 foram chanceladas 6 bolsas Capes-Demanda Social, sendo 3 bolsas 

para o Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Materiais-PPGEM e 3 bolsas para o 

Programa de Pós-Graduação em Química-PPGQ. O total de bolsas ativas no PPGEM é de 12 

bolsas CAPES/DS e no PPGQ, 3 bolsas ativas. Segue abaixo relação total de bolsistas DS 

cadastrados no SAC/CAPES: 

 

 

Tabela 11 - Relação de bolsistas ativos contemplados com bolsa CAPES/DS 

MESTRADO NOME DO BOLSISTA 
INÍCIO DA 

BOLSA 
TÉRMINO 
DA BOLSA 

Engenharia de Materiais André Luis Weber Buonocore 09/2015 08/2017 

Engenharia de Materiais Catarine Tayane Caetano Santos Da Silva 09/2016 08/2018 

Engenharia de Materiais Felipe Anderson Silva De Aquino 09/2015 08/2017 

Engenharia de Materiais Laryssa Guimaraes Serra 09/2015 08/2017 

Engenharia de Materiais Luciana Tenório De Morais 09/2016 08/2018 

Engenharia de Materiais Marta Gabriela Araujo Amorim 09/2015 08/2017 

Engenharia de Materiais Michelle Suzane Mendes Pinheiro 09/2014 12/2016 

Engenharia de Materiais Pauliane Taissa Castro Nogueira 09/2015 08/2017 

Engenharia de Materiais Raquel Gomes De Araujo 09/2016 08/2018 

Engenharia de Materiais Roberta Adrielle Lima Vieira 09/2015 08/2017 

Engenharia de Materiais Thays Cristinne Campos Lavra 09/2015 08/2017 

Engenharia de Materiais Thiago Aguiar Santos 09/2015 08/2017 

Química Larissa Costa De Menezes 08/2016 07/2018 

Química Mali Raiol Da Silva 08/2016 07/2018 

Química Vanessa Danielle Diniz Da Silva 10/2016 09/2018 

 

No sistema Patronage da FAPEMA até dezembro de 2016, os números totais de 

bolsistas ativos de mestrado vinculados ao IFMA totalizavam 10 bolsistas e 07 bolsas 

disponíveis. Segue abaixo tabela com mestrandos do IFMA que são bolsistas FAPEMA. 

 

 



 

Tabela 12 - Relação de bolsistas ativos contemplados com bolsa CAPES/DS 

MESTRADO NOME DO BOLSISTA 
INÍCIO DA 

BOLSA 
TÉRMINO 
DA BOLSA 

Química Adriana Das Mercês Pereira Ferreira 05/2016 04/2018 

Engenharia de Materiais Amadeu Santos Nunes Junior 10/2016 08/2018 

Engenharia de Materiais Bruno Duarte 10/2016 08/2018 

Química Eduardo Rodrigues Ericeira 05/2016 04/2018 

Engenharia de Materiais Fábio Henrique Da Costa Santos 10/2016 08/2018 

Química Jardeilson Costa Mendonca 05/2016 04/2018 

Engenharia de Materiais Jhonatan Peres De Sousa 10/2016 08/2018 

Química Marcos Bispo Pinheiro Camara 05/2016 04/2018 

Engenharia de Materiais Sebastião Raimundo De Jesus Belem 
Leitao Filho 

10/2016 08/2018 

Química Vanessa Danielle Diniz Da Silva 05/2016 04/2018 

         

Além dos bolsistas acima relacionados, em 2016 a FAPEMA em parceria com a CAPES 

lançou Edital nº11/2016 que permitiam ao candidato bolsista vínculo empregatício em caso 

de exercício de até 20 (vinte) horas semanais de docência desde que devidamente autorizado 

pelo orientador, o IFMA foi contemplado com três bolsas FAPEMA no referido edital, todos 

para o Mestrado em Química, os respectivos bolsistas foram cadastrados: Marcos Leandro 

Barbosa Ferreira, Reyla Andressa Dias e Clenilma Marques Brandão. 

 

8. Programa de Apoio a Pós-Graduação ς PROAP 

O PROAP é um programa da Capes que tem por objetivo financiar as atividades dos 

cursos de pós-graduação, proporcionando melhores condições para a formação de recursos 

humanos. 

Anualmente é realizado pelo Departamento de Pós-Graduação da PRPGI o Termo de 

Cooperação PROAP, cadastramento no Sistema Integrado de Administração Financeira do 

Governo Federal ς SIAFI e Relatório de Cumprimento de Objeto. 

O total de recursos PROAP  recebidos em 2016 pela PRPGI foi de R$ 9.240,00. Sendo 

5.610,44 utilizados para manutenção de equipamentos do laboratório do PPGEM e 3.629,56 

utilizados pela PRPGI no item financiável referente a participação de professores em 

atividades de intercambio e parceria entre PPGs. 

 

 

 



 

9. EVENTOS REALIZADOS PELO DEPG-2016 

9.1 ENPOSG 

O I Encontro de Pós-Graduação do IFMA ς ENPOSG promovido pela Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-graduação e Inovação ς PRPGI, com apoio da Fundação de Amparo à Pesquisa 

a ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do Maranhão ς FAPEMA, teve como principal 

objetivo apresentar à comunidade acadêmica os trabalhos que vêm sendo desenvolvidos no 

âmbito da Pós-Graduação do Instituto e, consequentemente, no Estado do Maranhão, se 

configurando como um espaço para a troca de experiências, debates e exposições. 

Realizado durante o Seminário de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão ς 

SEPPIE o Encontro contou com a participação de professores, pesquisadores, técnico-

administrativos e estudantes em nível de pós-graduação, oferecendo aos participantes uma 

visão global sobre os objetos e resultados das pesquisas que vêm sendo desenvolvidas no 

Instituto nas diversas áreas do conhecimento. 

Ao final do evento foram ofertadas premiações aos melhores trabalhos inscritos com 

publicação de artigo numa edição especial da Revista Acta Tecnológica do IFMA, no intuito de 

estimular e incentivar alunos e pesquisadores a divulgarem ainda mais os trabalhos 

acadêmicos em revistas indexadas. 

O I ENPOSG se configurou assim, como um importante meio de cumprir com a 

responsabilidade do pesquisador em tornar pública a pesquisa que desenvolve nos programas 

de Pós-Graduação que integra e a partir dessas iniciativas buscou-se estimular os professores 

a se manterem permanentemente envolvidos na geração de conhecimento em suas áreas, 

levando o que há de mais atualizado para suas realidades locais. 

O evento aconteceu nos dias 06 e 07 de abril de 2016 no campus Maracanã do 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Maranhão, e teve a  Palestra de 

abertura: Consolidação da pesquisa, Pós-graduação, Inovação e Extensão no IFMA ministrada 

pela Profª DrȎ bŀǘƛƭŜƴŜ aŜǎǉǳƛǘŀ .ǊƛǘƻΣ ǇŀƭŜǎǘǊŀ ά!ǊǘƛŎǳƭŀœńƻ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœńƻ 

ŀǾŀƴœŀŘŀ Ŝ ŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŘŜ ŜƴǎƛƴƻΣ ǇŜǎǉǳƛǎŀ Ŝ ŜȄǘŜƴǎńƻέΣ ƳƛƴƛǎǘǊŀŘŀ ǇŜƭŀ tǊƻŦȎ 5ǊȎ aŀǊƛŀ ŘŜ 

Fatima Feliz Rosar, Apresentações Orais ENPOSG (Ciências Agrárias, Ciências Exatas e da Terra, 

Ciências Humanas; Linguística, Letras e Artes; Engenharias), apresentações em Banner 

ENPOSG e o Minicurso: Elaboração de Projeto de Pesquisa para a Pós-Graduação, ofertado 

pelo Profº Drº Marcos Ramúsyo de Almeida Brasil. 



 

O I ENPOSG contou com a participação direta de 160 pessoas, entre avaliadores, 

monitores, pesquisadores, expositores, ouvintes e organizadores, envolvendo ao todo 17 

campi do Instituto, conforme gráfico abaixo. 

 

9.2 I Fórum da Pós-Graduação 

Com o objetivo de estimular a qualidade da produção científica entre os alunos do 

IFMA envolvidos em atividades de pesquisa, promoveu-se o 1º Fórum de Pós-graduação, nos 

dias 10 e 11 de outubro de 2016, na sala Florise Pérola do Campus São Luís / Monte Castelo. 

Abordando ƻ ǘŜƳŀ ά! ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ Řŀ ǇǳōƭƛŎŀœńƻ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀέΣ ƻ ŜǾŜƴǘƻ ǊŜǳƴƛǳ ŀƭǳƴƻǎ Ŝ 

professores dos programas stricto sensu do Instituto, assim como estudantes de graduação 

com bolsas de iniciação científica (PIBIC Superior) e tecnológica (PIBIT). 

O físico Manoel Messias Ferreira Júnior, da Universidade Federal do Maranhão 

(UFMA), apresentou a palestra de abertura do Fórum de Pós-graduação, em que tratou da 

importância da publicação científica nos programas. 

A programação do Fórum de Pós-graduação teve ainda: oficina de elaboração de um 

guia prático para a busca e gerenciamento de referências, com o engenheiro Thiago Palhares 

Farias (Campus IFMA São Luís / Maracanã); curso de redação de escrita científica, pelo físico 

Hênio Henrique Aragão Rego (Campus Monte Castelo); palestra com o químico Marcos 

Antônio Sabino Gutiérrez (Universidad Simón Bolívar/USB, na Venezuela) sobre as aplicações 

dos biomateriais e as perspectivas das pesquisas nesse campo desenvolvidas na América 

Latina; avaliação dos programas de pós-graduação por Luiz Júnior Pereira Marques (PRPGI), 

ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ Řŀ łǊŜŀ ŘŜ /ƛşƴŎƛŀǎ !ƎǊƻƴƾƳƛŎŀǎΤ ƳƛƴƛŎǳǊǎƻ άLƴǘǊƻŘǳœńƻ ŀƻ aŀǇƭŜέ όǎƻŦǘǿŀǊŜ ŘŜ 

análise matemática), com o físico Jonathas Nunes da Silva (Universidade Estadual 

Paulista/Unesp, Campus Araraquara); e oficina de redação de patentes, com Antunes 

Norberto de Oliveira, chefe do Núcleo de Propriedade Intelectual (NUPI/PRPGI). 

 

10. Quantitativos de diplomas e certificados emitidos 

O Núcleo de Registros e Convênios (NRC) emitiu no total 40 certificações, sendo 24 

certificados de pós-graduação latu sensu e 16 diplomas de pós-graduação strictu sensu. 

 

 

 



 

11. Propostas de cursos de Mestrado submetidos em 2016 

A PRPGI lançou Edital nº 95, 10/11/15, de Apresentação de Propostas de Cursos 

Novos-APCN, que originou as propostas aprovadas no CONSUP submetidas a avaliação da 

CAPES por meio da plataforma Sucupira em 2016. As propostas submetidas foram as 

elencadas na tabela abaixo: 

 

Tabela 13 - APCN submetidos em 2016 

PROPOSTA COORDENADOR CAMPUS 

Pós-Graduação em Ciências 
Ambientais e Sustentabilidade 
Agropecuária. 

Prof. Dr. José Antônio Alves 
Cutrim Junior 

IFMA- Maracanã 

Pós-Graduação em 
Computação Aplicada 

Prof. Dr. Helton do Nascimento 
Alves 

IFMA- Campus Monte Castelo 

Pós-Graduação em Sociedade 
e Educação 

Prof. Drª Juciana Oliveira 
Sampaio 

IFMA- Campus Caxias 

 

Entretanto nenhuma das propostas submetidas alcançou nota 3, o mínimo 

necessário para o curso começar as atividades no IFMA. Foi elaborada ainda a proposta 

de mestrado em Ciências Naturais em associação com a Universidade Estadual do Maranhão, 

a mesma também não foi aprovada pela CAPES. 

 

12. Apoio Financeiro à Pós-Graduação 

Em março de 2016 foi lançado Edital PRPGI nº29 com o intuito de fomentar o 

desenvolvimento científico, tecnológico e de inovação dos programas de pós-graduação 

stricto sensu (mestrado acadêmico e profissional). Os recursos alocados no referido edital 

totalizaram R$ 60.000,00 para aquisição de materiais de consumo, realização de serviços 

diversos, aquisição de passagens e outras despesas necessárias para fortalecer a qualificação 

dos programas de pós-graduação stricto sensu do IFMA, sendo que cada PPG do IFMA foi 

contemplado com R$ 20.000,00. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INOVAÇÃO  

1. II Universo IFMA 

O universo IFMA foi um ambiente criado especialmente para incentivar o 

desenvolvimento de ideias inovadoras da pesquisa e do empreendedorismo inovador no IFMA 

através da Mostra Tecnológica, do Desafio de Ideias e da Exposição de Robôs e Games. O 

evento foi planejado para que os projetos dos pesquisadores do Instituto pudessem sair da 

prateleira e chegar a empresas e cidadãos maranhenses. 

O evento possuía os seguintes objetivos: 

V estimular, reconhecer, apoiar e divulgar as atividades de inovação tecnológica 

no IFMA; 

V destacar a importância e  difundir a cultura de inovação no IFMA; 

V contribuir para a difusão do conhecimento tecnológico no IFMA; 

V oferecer um espaço de divulgação, reflexão e integração dos pesquisadores, 

alunos e da comunidade em geral nas diversas áreas de conhecimento, 

tecnologia e inovação. 

Para alcançar esses objetivos, o II Universo IFMA, que ocorreu no período de 05 a 08 

de abril de 2016 no Campus do IFMA São Luís- Maracanã, dividiu-se em quatro dimensões: a 

Mostra Tecnológica, o Desafio de Ideias, a Exposição de Robôs e a Exposição de Games. 

A Mostra Tecnológica proporcionou aos 60 (sessenta) participantes um espaço para 

apresentação de propostas (produtos, protótipos, processos ou serviços) de caráter 

tecnológico inovador. 

O Desafio de Ideias contou com 33 participantes e ofereceu uma competição de 

ideias inovadoras que proporcionou a troca de conhecimento no decorrer do evento, 

compartilhando, maturando e validando as ideias selecionadas. Essa dimensão caracterizou-

se como um concurso de aceleração de negócios inovadores, nos moldes da maratona da 

Campus Party. A proposta foi difundir a cultura das startups no IFMA. Os maiores especialistas 

do Maranhão e alguns de outros estados auxiliaram os participantes no aperfeiçoamento das 

ideias, transformando-as em modelos de negócio. 

A exposição de robôs teve 05 trabalhos apresentados envolvendo 15 participantes e 

proporcionou aos que visitaram o local do evento uma aproximação com a engenharia e a 

tecnologia e suas diversas aplicações. 



 

Com o objetivo de integrar entusiastas, empresas, alunos e docentes, como forma de 

promover visibilidade dos jogos e da pesquisa aplicada nessa área, o Universo IFMA, através 

da Exposição de Jogos, disponibilizou um espaço para que 15 participantes mostrassem seus 

jogos ao público, realizassem testes e obtivessem opiniões dos jogadores. 

Ao todo, foram apresentados 254 trabalhos e mais de 140 participantes distribuídos 

entre alunos e servidores do IFMA. 

Com o Universo IFMA o Instituto verificou um volume maior de projetos inovadores 

desenvolvidos nos campi do interior em relação aos anos anteriores, houve a disseminação 

de conhecimento sobre alguns mecanismos de proteção da propriedade intelectual, mais 

especificamente, por meio da patente e alunos e professores foram estimulados a 

desenvolverem negócios inovadores, por meio das oficinas realizadas durante o Desafio de 

Ideias. 

Além disso, foi facilitada a aproximação entre pesquisadores e representantes de 

empresas de base tecnológica para discussão de parcerias em futuros projetos de 

desenvolvimento científico/tecnológico. 

 

Foto 01 - Desafio de Ideias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 



 

Foto 02 - Desafio de Ideias 

 

 

 

 

 

Foto 03 - Exposição de Jogos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 04 - Universo IFMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Oficinas de Patente 

Com o intuito de apresentar e/ou aprofundar os conhecimentos sobre a busca e 

redação de patentes de forma prática, a CTIT ofereceu, ao longo de 2016, 02 (duas) Oficinas 

de Patente aos pesquisadores do IFMA. A primeira ocorreu no Campus de Imperatriz nos dias 

24 e 25 de agosto e contou com a participação de xx pesquisadores. A segunda ocorreu em 

Timon no período de 27 a 29 de setembro e teve 08 (oito) pesquisadores participantes. 

As Oficinas foram ministradas pelo pesquisador e analista de patentes do Instituto 

Nacional de Propriedade Intelectual (INPI), Armando Mendes. Integrando o plano de ação do 

setor de Inovação tais eventos tiveram como objetivo auxiliar os pesquisadores do Instituto 

na produção dos textos de pedidos de patentes de trabalhos que têm potencial de registro 

industrial. 

Foto 05 - Oficina de Patentes no Campus Imperatriz 
 

 

 

 

 

 

 

Foto 06 - Oficina de Patentes no Campus Timon 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Depósito de Patentes 

No mês de novembro a PRPGI realizou o depósito de 03 novos pedidos de patentes 

junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI). 

As invenções foram criadas a partir de projetos desenvolvidos por pesquisadores do 

Instituto, identificadas pela Coordenadoria de Transferência e Inovação Tecnológica (CTIT):  

Tabela 14: Lista de Pedidos de Patentes depositadas em 2016 

Título Inventor (a) Campus Parceiros 

Pasta para cimento odontológico e 
processo de obtenção 

Ana Angélica Mathias 
Macedo 

Imperatriz UFMA 

Filme para revestimento de prótese 
vascular e processo de obtenção 

Ana Angélica Mathias 
Macedo 

Imperatriz 
UFMA; UFC e 

Unifor 

Processo de obtenção de aguardente a 
partir de amido 

Francisco 
Albuquerque Bastos  

Reitoria UFMA 

 

O registro faz-se essencial para que o seu titular tenha direitos exclusivos na sua 

utilização e comercialização. Com essas novas solicitações o IFMA conta atualmente com 15 

pedidos de patentes. Todos já se encontram em análise para concessão do direito de 

propriedade pelo INPI. 

 

4. Seleção de equipes para a Mostra Tecnológica/Universo IF/Connepi 2016. 

A CTIT selecionou 03 (três) para a 4ª Mostra Tecnológica do Universo IF que 

aconteceu durante a 11ª edição do Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovação - 

CONNEPI 2016, no período de 06 a 09 de dezembro de 2016 em Maceió - AL. As propostas 

foram avaliadas pelo Comitê Institucional do IFMA levando em consideração a natureza do 

evento, a originalidade do projeto e a sua relevância social. 

A Mostra Tecnológica teve o objetivo de criar um espaço para exposição e 

apresentação de produtos, protótipos ou serviços de caráter tecnológico inovador, 

elaborados por estudantes e servidores da Rede Federal de Educação.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PESQUISA 
 

1. Projetos submetidos e aprovados: PIBIC Ensino Médio, PIBIC Superior e PIBITI 

Em 2016, a PRPGI lançou 03 (três) editais voltados para a iniciação científica e tecnológica. O IFMA 

conta com o apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) e da 

Fundação de Amparo à Pesquisa do Maranhão (FAPEMA) para o pagamento das bolsas, mas supera as 

duas organizações na quantidade de bolsas ofertadas para esses editais. Assim, o IFMA desempenha 

papel fundamental no estímulo da produção científica institucional, através das bolsas para os alunos 

e apoio às pesquisas nas mais diversas áreas de conhecimento. 

 

 

Gráfico 01: Oferta de bolsas por Instituição                   Gráfico 02: Percentual de oferta de bolsas por 

fonte financiadora no ano 2015. 

No ano de 2016, por sua vez, 03 (três) editais de bolsas de Iniciação Científica/Tecnológica foram 

lançados pela Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, tendo em vista o incentivo à 

formação de estudantes engajados em atividades de pesquisa e de inovação tecnológica. 

A PRPGI ofertou bolsas de IC&IT em 03 (três) cotas distintas, conforme o disposto no gráfico abaixo. 

 

0

100

200

300

400

500

600

700

800

PIBIC-EM PIBIC
Superior

PIBITI TOTAL

70
27 10

107

0

130

0

130

453

164
120

737

COTAS POR EDITAL 2015/2016

CNPq FAPEMA IFMA

CNPq
11%

FAPEMA
13%

IFMA
76%

COTAS POR AGÊNCIA DE 
FOMENTO 2015/2016



 

 

Gráfico 03: Oferta de bolsas por Instituição 

 

Gráfico 04: Percentual de oferta de bolsas por 

fonte financiadora em 2016 

 

Da vigência 2015/2016 para a vigência 2016/2017, houve, por parte do CNPq, redução da oferta de 

bolsas. As bolsas FAPEMA mantiveram o mesmo quantitativo. 

O IFMA possui papel destacado na formação de jovens pesquisadores, tendo em vista que, em relação 

às demais agências de fomento, na vigência 2016/2017, fomentou o maior quantitativo de bolsas: 411 

(quatrocentos e onze). 102 (cento e duas) bolsas são de cota CNPq e 130 (cento e trinta) são FAPEMA. 

Em termos percentuais, as bolsas pertencentes à cota IFMA representam 64% do total de 643 

(seiscentos e quarenta e três) bolsas concedidas. As ofertas por parte de CNPq e FAPEMA representam, 

respectivamente, 16% e 20%. 




